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Dans le cadre de ses formations, ALVEA Formation vous propose différentes options afin de mieux répondre à vos besoins :

•DesDesDesDes «««« FORMATIONSFORMATIONSFORMATIONSFORMATIONS INTERINTERINTERINTER »»»» (g(g(g(géééénnnnéééérique)rique)rique)rique) ::::
Cette option permet à un ou plusieurs salariés de diverses entreprises, de participer à une même formation dans nos locaux. 

•Des Des Des Des «««« FORMATIONSFORMATIONSFORMATIONSFORMATIONS INTRAINTRAINTRAINTRA »»»» (personnalis(personnalis(personnalis(personnaliséééées)es)es)es) ::::
Nous nous engageons à assurer une formation à votre personnel uniquement, dans vos locaux et selon vos modalités. 

•Des Des Des Des «««« FORMATIONS INDIVIDUALISFORMATIONS INDIVIDUALISFORMATIONS INDIVIDUALISFORMATIONS INDIVIDUALISÉÉÉÉESESESES »»»»
Vous bénéficier des formations en tête à tête avec un formateur spécialisé, selon vos dates, en centre ou dans vos locaux . 

•Un Un Un Un «««« SUIVI PERSONNALISSUIVI PERSONNALISSUIVI PERSONNALISSUIVI PERSONNALISÉÉÉÉ »»»» (optionnel) :(optionnel) :(optionnel) :(optionnel) :
Nous vous accompagnons dans vos activités à l’occasion de «3 rdv annuels, au cours desquels nous vous conseillons dans la 
mise en oeuvre des principes acquis au cours de la formation suivie.
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DomaineDomaineDomaineDomaineDomaineDomaineDomaineDomaine : 
�Droit administratif.

Public concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernéééééééé ::::::::
�Fonctionnaires (titulaires ou contractuels en charge des affaires juridiques) 
�Fonctionnaires de collectivité territoriales / Élus locaux.
�Collectivités territoriales

ObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifs : 
�Maîtriser la procédure administrative contentieuse. 
�Identifier  les  étapes du contentieux administratif. 
�Sécuriser le traitement contentieux des conflit avec les administrés. 

ContenuContenuContenuContenuContenuContenuContenuContenu ::::::::
�Quelles sont les sources de la rQuelles sont les sources de la rQuelles sont les sources de la rQuelles sont les sources de la rèèèèglementation en vigueur ?glementation en vigueur ?glementation en vigueur ?glementation en vigueur ?

Code de Justice administrative –Droit  constitutionnel
�Quelles sont les Quelles sont les Quelles sont les Quelles sont les éééétapes de la phase prtapes de la phase prtapes de la phase prtapes de la phase préééé----contentieuse ?contentieuse ?contentieuse ?contentieuse ?

Recours hiérarchique – Recours gracieux
�Quels sont les diffQuels sont les diffQuels sont les diffQuels sont les difféééérents types de contentieux administratifs ?rents types de contentieux administratifs ?rents types de contentieux administratifs ?rents types de contentieux administratifs ?

Recours de plein contentieux – Recours pour excès de pouvoir
�Quelles sont les conditions des procQuelles sont les conditions des procQuelles sont les conditions des procQuelles sont les conditions des procéééédures ddures ddures ddures d’’’’urgence?urgence?urgence?urgence?

Référé-liberté – Référé-suspension
�Quels sont les effets des dQuels sont les effets des dQuels sont les effets des dQuels sont les effets des déééécisions de justice ?cisions de justice ?cisions de justice ?cisions de justice ?

Exécution – Astreinte – Pouvoir d’injonction du juge
IntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenants : 

�Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
MMMMMMMMééééééééthode pthode pthode pthode pthode pthode pthode pthode péééééééédagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogique :

�Cours théoriques et interactifs ;
�Mise en situation ;
�Supports pédagogiques.

DurDurDurDurDurDurDurDurééééééééeeeeeeee :
�1 journée de 6 heures minimum.

Reconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formation :
�Attestation de suivi d’une formation spécialisée.

ProcProcProcProcéééédure administrative contentieusedure administrative contentieusedure administrative contentieusedure administrative contentieuseProcProcProcProcéééédure administrative contentieusedure administrative contentieusedure administrative contentieusedure administrative contentieuse
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DomaineDomaineDomaineDomaineDomaineDomaineDomaineDomaine : 
�Droit administratif.

Public concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernéééééééé ::::::::
�Fonctionnaires (rédacteurs des marchés, responsable des marchés publics) 
�Administrations centrales et déconcentrées, Collectivités territoriales
�Établissements publics 

ObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifs : 
�Maîtriser les procédures de passation des marchés publics. 
�Sécuriser la   commande publique.
�Prévenir les contentieux. 

ContenuContenuContenuContenuContenuContenuContenuContenu ::::::::
�Quelles sont les sources du droit des marchQuelles sont les sources du droit des marchQuelles sont les sources du droit des marchQuelles sont les sources du droit des marchéééés publics ? s publics ? s publics ? s publics ? 

Code des Marchés Publics – Réglementation européennes – Réforme 2008. 
�Quelles sont les procQuelles sont les procQuelles sont les procQuelles sont les procéééédures de passation des marchdures de passation des marchdures de passation des marchdures de passation des marchéééés publics ?s publics ?s publics ?s publics ?

Appels d’offres –Marchés négociés – Procédures spécifiques ou adaptées
�Quelles sont les modalitQuelles sont les modalitQuelles sont les modalitQuelles sont les modalitéééés de passation ds de passation ds de passation ds de passation d’’’’un marchun marchun marchun marchéééé public?public?public?public?

Publicité –Mise  en concurrence – Seuils 
�Quelles sont les droits et obligations des parties ?Quelles sont les droits et obligations des parties ?Quelles sont les droits et obligations des parties ?Quelles sont les droits et obligations des parties ?

Pouvoirs de contrôle et de sanction – Obligation d’exécution (délais)
�Quelles sont les rQuelles sont les rQuelles sont les rQuelles sont les rèèèègles de publicitgles de publicitgles de publicitgles de publicitéééé ????

Travaux ,services ou fournitures
�Quelles sont les obligations dQuelles sont les obligations dQuelles sont les obligations dQuelles sont les obligations d’’’’information des candidats ?information des candidats ?information des candidats ?information des candidats ?

Attribution – classement sans suite – infructuosité.
IntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenants : 

�Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
MMMMMMMMééééééééthode pthode pthode pthode pthode pthode pthode pthode péééééééédagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogique :

�Cours théoriques et interactifs ;
�Mise en situation ;
�Supports pédagogiques.

DurDurDurDurDurDurDurDurééééééééeeeeeeee :
�2journées minimum (14heures).

Reconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formation :
�Attestation de suivi d’une formation spécialisée.

ProcProcProcProcéééédure des marchdure des marchdure des marchdure des marchéééés publicss publicss publicss publicsProcProcProcProcéééédure des marchdure des marchdure des marchdure des marchéééés publicss publicss publicss publics
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DomaineDomaineDomaineDomaineDomaineDomaineDomaineDomaine : 
�Droit administratif.

Public concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernéééééééé ::::::::
�Fonctionnaires / Élus locaux
�Administrations centrales, déconcentrées et Collectivités territoriales
�Établissements publics 

ObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifs : 
�Maîtriser les rapports hiérarchiques dans la fonction publique.
�Sécuriser l’exécution d’une mission de service public.
�Prévenir les contentieux.

ContenuContenuContenuContenuContenuContenuContenuContenu ::::::::
�Quel est le statut du fonctionnaire ?Quel est le statut du fonctionnaire ?Quel est le statut du fonctionnaire ?Quel est le statut du fonctionnaire ?

Agents titulaires , stagiaires et contractuels. 
�Comment se dComment se dComment se dComment se dééééroulent le recrutement et la carriroulent le recrutement et la carriroulent le recrutement et la carriroulent le recrutement et la carrièèèère dans la fonction publique?re dans la fonction publique?re dans la fonction publique?re dans la fonction publique?

Fonction publique d’État, Territoriale  et Hospitalière
�Quelles sont les fautes du fonctionnaire ?Quelles sont les fautes du fonctionnaire ?Quelles sont les fautes du fonctionnaire ?Quelles sont les fautes du fonctionnaire ?

Faute déontologique – Faute disciplinaire
�Quelles sont les droits  du fonctionnaires ?Quelles sont les droits  du fonctionnaires ?Quelles sont les droits  du fonctionnaires ?Quelles sont les droits  du fonctionnaires ?

Droits professionnels – Libertés fondamentales 
�Quelles sont les obligations du fonctionnaire ?Quelles sont les obligations du fonctionnaire ?Quelles sont les obligations du fonctionnaire ?Quelles sont les obligations du fonctionnaire ?

Obligations morales – Obligation générale de service
�Quelles sont les responsabilitQuelles sont les responsabilitQuelles sont les responsabilitQuelles sont les responsabilitéééés au sein de la fonction publique ?s au sein de la fonction publique ?s au sein de la fonction publique ?s au sein de la fonction publique ?

Responsabilités du fonctionnaire – Responsabilités de l’administration 
IntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenants : 

�Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
MMMMMMMMééééééééthode pthode pthode pthode pthode pthode pthode pthode péééééééédagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogique :

�Cours théoriques et interactifs ;
�Mise en situation ;
�Supports pédagogiques.

DurDurDurDurDurDurDurDurééééééééeeeeeeee :
�1 journée de 6 heures minimum.

Reconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formation :
�Attestation de suivi d’une formation spécialisée.

Fonctionnaire, droits et obligationsFonctionnaire, droits et obligationsFonctionnaire, droits et obligationsFonctionnaire, droits et obligationsFonctionnaire, droits et obligationsFonctionnaire, droits et obligationsFonctionnaire, droits et obligationsFonctionnaire, droits et obligations
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DomaineDomaineDomaineDomaineDomaineDomaineDomaineDomaine : 
�Droit administratif

Public concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernéééééééé ::::::::
�Élus locaux / Fonctionnaires
�Collectivités locales

ObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifs : 
�Maîtriser les règles de l’urbanisme local. 
�Sécuriser les procédures d’adoption ou de modification d’un  PLU
�Prévenir les contentieux.

ContenuContenuContenuContenuContenuContenuContenuContenu ::::::::
�Comment prComment prComment prComment prééééparer lparer lparer lparer l’é’é’é’élaboration dlaboration dlaboration dlaboration d’’’’un PLU ?un PLU ?un PLU ?un PLU ?

Concertation – Consultation – Débat en Conseil municipal - Approbation
�Quelles sont les rQuelles sont les rQuelles sont les rQuelles sont les rèèèègles lgles lgles lgles léééégales gales gales gales àààà respecter ?respecter ?respecter ?respecter ?

Code de l’Urbanisme – Bilan triennal
�Quel est le contenu du PLU ?Quel est le contenu du PLU ?Quel est le contenu du PLU ?Quel est le contenu du PLU ?

Rapport de présentation – PADD –Notification du dossier
Règlement du PLU –Documents graphiques. 

�Comment modifier un PLU ou un POS ?Comment modifier un PLU ou un POS ?Comment modifier un PLU ou un POS ?Comment modifier un PLU ou un POS ?
Interdictions – Risques de nuisances 

�Quels types de contentieux en matiQuels types de contentieux en matiQuels types de contentieux en matiQuels types de contentieux en matièèèère de contestation dre de contestation dre de contestation dre de contestation d’’’’un PLU ?un PLU ?un PLU ?un PLU ?
Recours pour excès de pouvoir – Référé suspension – Effet de l’annulation

�Quelles sont les alternatives au PLU ?Quelles sont les alternatives au PLU ?Quelles sont les alternatives au PLU ?Quelles sont les alternatives au PLU ?
Carte communale (élaboration – contenu) 

IntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenants : 
�Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.

MMMMMMMMééééééééthode pthode pthode pthode pthode pthode pthode pthode péééééééédagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogique :
�Cours théoriques et interactifs ;
�Mise en situation ;
�Supports pédagogiques.

DurDurDurDurDurDurDurDurééééééééeeeeeeee :
�1 journée de 6 heures minimum.

Reconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formation :
�Attestation de suivi d’une formation spécialisée.

ÉÉÉÉlaboration dlaboration dlaboration dlaboration d’’’’un PLUun PLUun PLUun PLUÉÉÉÉlaboration dlaboration dlaboration dlaboration d’’’’un PLUun PLUun PLUun PLU
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DomaineDomaineDomaineDomaineDomaineDomaineDomaineDomaine : 
�Droit administratif.

Public concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernéééééééé ::::::::
�Élus locaux / Fonctionnaires
�Administrés

ObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifs : 
�Maîtriser l’organisation administrative décentralisée.
�Situer les compétences des administrations décentralisées. 
�Identifier  les  moyens des Collectivités territoriales. 

ContenuContenuContenuContenuContenuContenuContenuContenu ::::::::
�Quelles sont les diffQuelles sont les diffQuelles sont les diffQuelles sont les difféééérentes collectivitrentes collectivitrentes collectivitrentes collectivitéééés territoriales ?s territoriales ?s territoriales ?s territoriales ?

Communes –Départements – Région.
�Comment sComment sComment sComment s’’’’organise une collectivitorganise une collectivitorganise une collectivitorganise une collectivitéééé territoriale ?territoriale ?territoriale ?territoriale ?

Assemblée délibérante – Exécutif local – Organes consultatifs
(missions et pouvoirs)

�Quels sont les moyens des collectivitQuels sont les moyens des collectivitQuels sont les moyens des collectivitQuels sont les moyens des collectivitéééés territoriales ?s territoriales ?s territoriales ?s territoriales ?
-Moyens financiers (ressources et dépenses) 
- Moyens matériels ( biens domaniaux)
- Moyens juridiques (actes unilatéraux – contrats administratifs)

�Quelles sont les compQuelles sont les compQuelles sont les compQuelles sont les compéééétences des collectivittences des collectivittences des collectivittences des collectivitéééés territoriales ?s territoriales ?s territoriales ?s territoriales ?
Clause générale des compétences – Compétences particulières

�Quelles responsabilitQuelles responsabilitQuelles responsabilitQuelles responsabilitéééés ps ps ps pèèèèsent sur les collectivitsent sur les collectivitsent sur les collectivitsent sur les collectivitéééés territoriales ?s territoriales ?s territoriales ?s territoriales ?
Responsabilité civile – Responsabilité pénale – Contrôle du juge administratif.

IntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenants : 
�Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.

MMMMMMMMééééééééthode pthode pthode pthode pthode pthode pthode pthode péééééééédagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogique :
�Cours théoriques et interactifs ;
�Mise en situation ;
�Supports pédagogiques.

DurDurDurDurDurDurDurDurééééééééeeeeeeee :
�1 journée de 6 heures minimum.

Reconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formation :
�Attestation de suivi d’une formation spécialisée.

Droit des CollectivitDroit des CollectivitDroit des CollectivitDroit des Collectivitéééés Territorialess Territorialess Territorialess TerritorialesDroit des CollectivitDroit des CollectivitDroit des CollectivitDroit des Collectivitéééés Territorialess Territorialess Territorialess Territoriales
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DomaineDomaineDomaineDomaineDomaineDomaineDomaineDomaine : 
�Prépa concours administratif (interne / externe).

Public concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernéééééééé ::::::::
�Agents de la fonction publique. 
�Tout public

ObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifs : 
�Réussir son concours.
�Acquérir les connaissances  du programme d’examen.
�Mise en situation d’examen.

ContenuContenuContenuContenuContenuContenuContenuContenu ::::::::
�Note de synthNote de synthNote de synthNote de synthèèèèsesesese

-Méthodologie
- Exercices

�MatiMatiMatiMatièèèères juridiques:res juridiques:res juridiques:res juridiques:
- Droit constitutionnel
- Droit administratif
- Droit pénal / Procédure pénale
- Procédure administrative
- Droit budgétaire (Finances publiques)
- Droit fonction publique
- Droit communautaire…

IntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenants : 
�Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.

MMMMMMMMééééééééthode pthode pthode pthode pthode pthode pthode pthode péééééééédagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogique :
�Cours théoriques et interactifs ;
�Mise en situation ;
�Supports pédagogiques..

PrPrPrPréééépa concours administratifspa concours administratifspa concours administratifspa concours administratifsPrPrPrPréééépa concours administratifspa concours administratifspa concours administratifspa concours administratifs
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Formations sur mesureFormations sur mesureFormations sur mesureFormations sur mesure…………Formations sur mesureFormations sur mesureFormations sur mesureFormations sur mesure…………
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DomaineDomaineDomaineDomaineDomaineDomaineDomaineDomaine : 
�Droit.

Public concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernéééééééé ::::::::
�Personnes publiques
�Personnes privée
�Tout public

ObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifs : 
�Répondre aux besoins d’un secteur d’activité.
�Améliorer un savoir-faire.
�Sensibiliser aux risques de la profession.

ContenuContenuContenuContenuContenuContenuContenuContenu :::::::: .
Notre Notre Notre Notre ééééquipe dquipe dquipe dquipe d’’’’ experts, composexperts, composexperts, composexperts, composéééée de de de d’’’’avocats, de juristes et davocats, de juristes et davocats, de juristes et davocats, de juristes et d’’’’enseignants universitaires,enseignants universitaires,enseignants universitaires,enseignants universitaires,
vous propose dvous propose dvous propose dvous propose d’’’’intervenir dans les domaines juridiques inhintervenir dans les domaines juridiques inhintervenir dans les domaines juridiques inhintervenir dans les domaines juridiques inhéééérents rents rents rents àààà votre activitvotre activitvotre activitvotre activitéééé....

Notre dNotre dNotre dNotre déééémarche poursuit lmarche poursuit lmarche poursuit lmarche poursuit l’’’’objectif de robjectif de robjectif de robjectif de réééépondre au mieux pondre au mieux pondre au mieux pondre au mieux àààà vos besoins afin dvos besoins afin dvos besoins afin dvos besoins afin d’’’’actualiser, actualiser, actualiser, actualiser, 
dddd’’’’optimiser et de soptimiser et de soptimiser et de soptimiser et de séééécuriser vos compcuriser vos compcuriser vos compcuriser vos compéééétences professionnelles ou celles de vos salaritences professionnelles ou celles de vos salaritences professionnelles ou celles de vos salaritences professionnelles ou celles de vos salariéééés. s. s. s. 

Nous restons Nous restons Nous restons Nous restons àààà votre votre votre votre éééécoute, afin de diagnostiquer vos besoins et monter ensemble votrcoute, afin de diagnostiquer vos besoins et monter ensemble votrcoute, afin de diagnostiquer vos besoins et monter ensemble votrcoute, afin de diagnostiquer vos besoins et monter ensemble votreeee
programme de formation.programme de formation.programme de formation.programme de formation.

IntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenants : 
�Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.

MMMMMMMMééééééééthode pthode pthode pthode pthode pthode pthode pthode péééééééédagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogique :
�Cours théoriques et interactifs ;
�Mise en situation ;
�Supports pédagogiques.

DurDurDurDurDurDurDurDurééééééééeeeeeeee :
�Selon la demande.

Reconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formation :
�Attestation de suivi d’une formation spécialisée.



ContactContactContactContactContactContactContactContact

Adresse : 8 rue Chaptal Adresse : 8 rue Chaptal Adresse : 8 rue Chaptal Adresse : 8 rue Chaptal ––––Bâtiment 1 B Bâtiment 1 B Bâtiment 1 B Bâtiment 1 B 

34 000 34 000 34 000 34 000 MONTPELLIERMONTPELLIERMONTPELLIERMONTPELLIER

TTTTééééllllééééphone: 06 22 09 78 49phone: 06 22 09 78 49phone: 06 22 09 78 49phone: 06 22 09 78 49

Fax:: 04.67.10.77.78Fax:: 04.67.10.77.78Fax:: 04.67.10.77.78Fax:: 04.67.10.77.78

Mail : Mail : Mail : Mail : contact@alveaformationcontact@alveaformationcontact@alveaformationcontact@alveaformation----ifac.comifac.comifac.comifac.com

Site web: www.alveaformationSite web: www.alveaformationSite web: www.alveaformationSite web: www.alveaformation----ifac.comifac.comifac.comifac.com


