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Le contrat de travail
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Syndicat et Droit
Proceédure prud'homale
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Pl Formations sur mesure

Dans le cadre de ses formations, ALVEA Formation vous propose differentes options afin de mieux reépondre a vos besoins :

*Des « FORMATIONS INTER » (genériques) :
Cette option permet a un ou plusieurs salaries de diverses entreprises, de participer a une méme formation dans nos locaux.

* Des « FORMATION S INTRA » ([personnalisees) :
Nous nous engageons a assurer une formation a votre personnel uniguement, dans vos locaux et selon vos modalites.

* Des « FORMATIONS INDIVIDUALISEES »
Vous beneficier des formations en téte a téte avec un formateur specialise, selon vos dates, en centre ou dans vos locaux .

* Un « SUIVI PERSONNALISE » [optionnel) :
Nous vous accompagnons dans vos activites a I'occasion de «3 rdv annuels, au cours desquels nous vous conseillons dans la

mise en oeuvre des principes acquis au cours de la formation suivie.
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Domaine:
=Droit du travail.
Public concerné:
=>Dirigeants et/ou createurs d’entreprise
=>Salaries
>DRH
Objectifs :
=>Mlaitriser la reglementation du droit du travail.
=>ldentifier les obligations legales de I'employeur.
=>Securiser les contrats de travail.
Contenu:
= Quelles sont les notions de bases en droit du travail ?
Reglementation — Principes directeurs
= Quels sont les types de contrats de travail ?
CDI — CDD — Contrats aides — Contrat d’interim
=Quelles sont les régles et formalités de | 'embauche?
Appel d’offre — Entretien — Fiche de poste
=Comment conclure un contrat de travail ?
Redaction- contenu (clauses usuelles)
= Comment modifier un contrat de travail ?
Avenant — Formalisme — A acceptation ou refus du salarie
=Quels sont les risques lieés a I'exécution du contrat de travail ?
Reqgualification — Sanctions du non respect de la reglementation (securite...)
Intervenants:
= Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
Meéthode pedagogique :
=Cours theorigques et interactifs ;
=>Mlise en situation ;
>Supports pedagogigues.
Dureée:
=1 journée de 6 heures minimum.
Reconnaissance de fin de formation:
= Attestation de suivi d’'une formation specialisee.
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Domaine:
=Droit du travail.
Public concerné:
=>Dirigeants et/ou createurs d’entreprise
=>Salaries
>DRH
Objectifs :
=>Mlaitriser la reglementation du droit du travail.
=>ldentifier les obligations legales de I'employeur.
=>Securiser la gestion salariale de I'entreprise.
=>Prevenir les litiges employeurs/salaries
Contenu:
=Quelles sont les notions de bases en droit du travail ?
Reglementation — Principes directeurs
=Quels sont les types de rupture du contrat de travail ?
Demission — Licenciement — Retraite — Cessation d’activite
=Quelles sont les régles légales des licenciements ?
Licenciement pour faute —Economique —Conventionnel
=Comment rédiger une transaction conventionnelle de départ volontaire ?
Contenu — Montant des indemnites
=Quelles sont les sanctions liees au Nnon respect des régles de licenciement ?
Requalification — Responsabilites - Indemnites
Intervenants:
= Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
Meéthode pédagogique::
=Cours theorigues et interactifs ;
=>Mlise en situation ;
>Supports pedagogigues.
Duree:
=1 journée de 6 heures minimum.
Reconnaissance de fin de formation:
= Attestation de suivi d’une formation specialisee.

N L ALVEA I

sl gggle wiely) VE

-
>
<
>
[
AN
1)
8
()
D>
[



.: Vit ge Coapestion CotlleHoee

Domaine:
=Droit du travail.
Public concerné:
=>Dirigeants et/ou createurs d’entreprise
= Salaries
>DRH
Objectifs :
=Mlaitriser le contenu de votre Convention collective.
=Situer les apports de votre Convention collective (droits et obligations nouveaux).
=Professionnaliser votre activite.
Contenu:
=Notions de bases en droit du travail.
=L e contexte relatif a 'adoption de votre Convention Collective (historique, partenaires)
=l es droits et obligation de I'employeur et du salarie.
=L es apports de votre Convention Collective.
> Comparatif Code du travail / Convention Collective.
=L e contrat travail (conclusion, suspension et rupture).
=L a classification du salarié / |le salaire / |la prévoyance.
=L e temps de travail / les congés.
Intervenants :
> Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
Méthode pédagogique::
=Cours theorigues et interactifs ;
=Mlise en situation ;
>Supports pedagogigues.
Dureée:
=1 journee de 6 heures minimum.
Reconnaissance de fin de formation:
= Attestation de suivi d’une formation specialisee.
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Domaine:
=Droit du travail.
Public concerne:
=Dirigeants
>Salaries — Delegue syndical — Deleguées du personnel — Representants du CE
=>DRH
Objectifs :
=>Maitriser la reglementation syndicale.
=ldentifier les droits et obligations de I'employeur et du syndique.
=Prevenir les risques de conflits.
Contenu:
=>Quelles sont les notions de bases du droit du syndical ?
Liberte syndicale — Liberte d’adhesion — Liberte de constitution
=Comment distinguer les organes du syndicat dans I'entreprise ?
La section syndicale — Le deélegue syndical — Le représentant syndical
= Quels sont les modes de désignations au sein des syndicats?
Elections — Désignations - Nominations
=Quels sont les droits et obligation de 'employeur et du syndiqueé ?
Moyens materiels — Credit d’heures — Protection contre le licenciement
=>Quelles sont les modalités d’exercice du droit de gréve’?
Preavis — Responsabilites encourues — Effet sur le contrat de travail.
Intervenants :
= Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
Meéthode pedagogique :
=Cours theorigues et interactifs ;
=>Mlise en situation ;
>Supports pedagogigues.
Duree:
=1 journée de 6 heures minimum.
Reconnaissance de fin de formation:
= Attestation de suivi d’une formation specialisee.
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Domaine:
=Droit du travail.
Public concerne:
=Dirigeants

>Salaries — Delegue syndical — Deleguées du personnel — Representants du CE

=>DRH
Objectifs :
=>Mlaitriser les régles du proces prud’homal.
=ldentifier 'organisation des juridictions prud’homales.
=>Gerer les conflits au sein de 'entreprise..
Contenu:
=>Quels sont les principes generaux de la proceédure prud’homale ?
Debats contradictoires — Saisine — Procedure orale — Comparution
=Comment s’organisent les compétences du Conseil des Prud’hommes ?
Competences territoriales — Competence materielles — Prescription
=Quelles sont les différentes étapes de la procédure ?
La conciliation — Le jugement (auditions, delibere...)
= Quels sont les voies de recours ?
Contredit — Appel — Cassation
=>Comment s’organise la procedure d’urgence ?
Principe du refere — Pouvoirs du juge des referes
Intervenants :
= Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
Meéthode pedagogique :
=Cours theorigues et interactifs ;
=>Mlise en situation ;
>Supports pedagogigues.
Duree:
=1 journée de 6 heures minimum.
Reconnaissance de fin de formation:
= Attestation de suivi d’une formation specialisee.
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Domaine:
=Droit.
Public concerné:
=Personnes publiques
=>Personnes privee
=Tout public
Objectifs :
>Reépondre aux besoins d'un secteur d’activite.
=2 Ameliorer un savoir-faire.
=>Sensibiliser aux risques de la profession.

Contenu:.
Notre eéquipe d’ experts, composeée d’avocats, de juristes et d’enseignants universitaires,
vous propose d’intervenir dans les domaines juridiques inhérents a votre activite.
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Notre démarche poursuit I'objectif de répondre au mieux a vos besoins afin d’actualiser,
d’optimiser et de sécuriser vos competences professionnelles ou celles de vos salariés.

Nous restons a votre écoute, afin de diagnostiquer vos besoins et monter ensemble votre
programme de formation.

Intervenants:
= Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
Meéthode pedagogique :
=Cours theoriques et interactifs ;
=>Mlise en situation ;
>Supports pedagogigues.
Duree:
=>Selon la demande.
Reconnaissance de fin de formation:
= Attestation de suivi d’'une formation specialisee.
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Adresse : 8 rue Chaptal — Batiment 1 B
34 000 MONTPELLIER

Telephone: 06 22 09 78 49
Fax:04.67.10.7/7.78
Mail : contact@alveaformation-ifac.com

Site web: www.alveaformation-ifac.com
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