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Formations Droit de l
Formations Droit de l
Formations Droit de l’’’’entreprise 

entreprise entreprise entreprise 

« Nous vous aidons à actualiser vos compétences et à prévenir les litiges… »
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Dans le cadre de ses formations, ALVEA Formation vous propose différentes options afin de mieux répondre à vos besoins :

•DesDesDesDes «««« FORMATIONSFORMATIONSFORMATIONSFORMATIONS INTERINTERINTERINTER »»»» (g(g(g(géééénnnnéééérique)rique)rique)rique) ::::
Cette option permet à un ou plusieurs salariés de diverses entreprises, de participer à une même formation dans nos locaux. 

•Des Des Des Des «««« FORMATIONSFORMATIONSFORMATIONSFORMATIONS INTRAINTRAINTRAINTRA »»»» (personnalis(personnalis(personnalis(personnaliséééées)es)es)es) ::::
Nous nous engageons à assurer une formation à votre personnel uniquement, dans vos locaux et selon vos modalités. 

•Des Des Des Des «««« FORMATIONS INDIVIDUALISFORMATIONS INDIVIDUALISFORMATIONS INDIVIDUALISFORMATIONS INDIVIDUALISÉÉÉÉESESESES »»»»
Vous bénéficier des formations en tête à tête avec un formateur spécialisé, selon vos dates, en centre ou dans vos locaux . 

•Un Un Un Un «««« SUIVI PERSONNALISSUIVI PERSONNALISSUIVI PERSONNALISSUIVI PERSONNALISÉÉÉÉ »»»» (optionnel) :(optionnel) :(optionnel) :(optionnel) :
Nous vous accompagnons dans vos activités à l’occasion de «3 rdv annuels, au cours desquels nous vous conseillons dans la 
mise en oeuvre des principes acquis au cours de la formation suivie.



Choisir le statut de son entrepriseChoisir le statut de son entrepriseChoisir le statut de son entrepriseChoisir le statut de son entrepriseChoisir le statut de son entrepriseChoisir le statut de son entrepriseChoisir le statut de son entrepriseChoisir le statut de son entreprise
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DomaineDomaineDomaineDomaineDomaineDomaineDomaineDomaine : 
�Droit de l’entreprise/ des affaires.

Public concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernéééééééé ::::::::
�Créateurs d’entreprise
�Dirigeants / Gérants / Associés/Professionnels libéraux.
�Établissements d’aide à la création d’entreprise
ObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifs : 
�Rationaliser le choix de la structure juridique de son entreprise
�Maîtriser l’environnement règlementaire de l’entrepreneur.
�Adapter le statut de l’entreprise avec l’activité d’entrepreneur. 

ContenuContenuContenuContenuContenuContenuContenuContenu :::::::: .
�Quels sont les statuts juridiques de lQuels sont les statuts juridiques de lQuels sont les statuts juridiques de lQuels sont les statuts juridiques de l’’’’entreprise ?entreprise ?entreprise ?entreprise ?

Activités libérales (EURL-SEL- EI…) – Sociétés (SARL-SA-SNC…)
�Comment choisir  la  structure juridique?Comment choisir  la  structure juridique?Comment choisir  la  structure juridique?Comment choisir  la  structure juridique?

–Critères objectifs (capital, responsabilités…) 
– critères subjectifs (crédibilité, image, développement àmoyen terme…)

�Quel est le statut social du dirigeant ?Quel est le statut social du dirigeant ?Quel est le statut social du dirigeant ?Quel est le statut social du dirigeant ?
Régime salarié ou non salarié –Couverture sociale – Rémunération 

�Quel est le statut fiscal du dirigeant ?Quel est le statut fiscal du dirigeant ?Quel est le statut fiscal du dirigeant ?Quel est le statut fiscal du dirigeant ?
Déclaration revenus – Régime frais professionnels – Dividendes…

�ExistentExistentExistentExistent----ils des alternatives aux structures classiques ?ils des alternatives aux structures classiques ?ils des alternatives aux structures classiques ?ils des alternatives aux structures classiques ?
Coopératives d’activité – Sociétés de portage – Location gérance

IntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenants : 
�Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.

MMMMMMMMééééééééthode pthode pthode pthode pthode pthode pthode pthode péééééééédagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogique :
�Cours théoriques et interactifs ;
�Mise en situation ;
�Supports pédagogiques.

DurDurDurDurDurDurDurDurééééééééeeeeeeee :
�1 journée de 6 heures minimum.

Reconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formation :
�Attestation de suivi d’une formation spécialisée.



LLLL’’’’AutoAutoAutoAuto----entrepreneurentrepreneurentrepreneurentrepreneurLLLL’’’’AutoAutoAutoAuto----entrepreneurentrepreneurentrepreneurentrepreneur
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DomaineDomaineDomaineDomaineDomaineDomaineDomaineDomaine : 
�Droit de l’entreprise/ des affaires.

Public concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernéééééééé ::::::::
�Créateurs d’entreprise
�Dirigeants / Gérants / Associés/Professionnels libéraux.
�Établissements d’aide à la création d’entreprise
ObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifs : 
�Respecter les modalités de constitution de l’auto-entreprise. 
�Maîtriser l’environnement règlementaire de l’auto-entrepreneur.
�Sécuriser l’activité de l’auto- entrepreneur. 

ContenuContenuContenuContenuContenuContenuContenuContenu :::::::: .
�Quel est lQuel est lQuel est lQuel est l’’’’environnement renvironnement renvironnement renvironnement rééééglementaire de  lglementaire de  lglementaire de  lglementaire de  l’’’’autoautoautoauto---- entrepreneur?entrepreneur?entrepreneur?entrepreneur?

La loi de Modernisation de l’Économie
�Quels sont les activitQuels sont les activitQuels sont les activitQuels sont les activitéééés concerns concerns concerns concernéééées?es?es?es?

Vente de marchandise – Prestation de services 
�Quels sont les seuils  de lQuels sont les seuils  de lQuels sont les seuils  de lQuels sont les seuils  de l’’’’activitactivitactivitactivitéééé àààà ne pas dne pas dne pas dne pas déééépasser ?passer ?passer ?passer ?

80 300 € ht (marchandises) – 32 100 ht (services) – Dépassement 
�Quels sont les formalitQuels sont les formalitQuels sont les formalitQuels sont les formalitéééés de constitution ?s de constitution ?s de constitution ?s de constitution ?

Simple déclaration d’activité –Demande d’ACRE
�Quelle fiscalitQuelle fiscalitQuelle fiscalitQuelle fiscalitéééé pour lpour lpour lpour l’’’’autoautoautoauto----entrepreneur ?entrepreneur ?entrepreneur ?entrepreneur ?

Cotisations sociales – Franchise de TVA – Impôt sur le revenu et bénéfices

IntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenants : 
�Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.

MMMMMMMMééééééééthode pthode pthode pthode pthode pthode pthode pthode péééééééédagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogique :
�Cours théoriques et interactifs ;
�Mise en situation ;
�Supports pédagogiques.

DurDurDurDurDurDurDurDurééééééééeeeeeeee :
�1 journée de 6 heures minimum.

Reconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formation :
�Attestation de suivi d’une formation spécialisée.



Les aides Les aides Les aides Les aides àààà la crla crla crla crééééation dation dation dation d’’’’entrepriseentrepriseentrepriseentrepriseLes aides Les aides Les aides Les aides àààà la crla crla crla crééééation dation dation dation d’’’’entrepriseentrepriseentrepriseentreprise
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DomaineDomaineDomaineDomaineDomaineDomaineDomaineDomaine : 
�Droit de l’entreprise/ des affaires.

Public concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernéééééééé ::::::::
�Créateurs d’entreprise
�Dirigeants / Gérants / Associés.
�Établissements d’aide à la création d’entreprise
ObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifs : 
�Faciliter la constitution d’une entreprise. 
�Trouver un financement.
�Sécuriser l’activité d’entrepreneur. 

ContenuContenuContenuContenuContenuContenuContenuContenu ::::::::
�Quelles sont les aides financiQuelles sont les aides financiQuelles sont les aides financiQuelles sont les aides financièèèères ?res ?res ?res ?

- Prêts bancaires à l’entreprise et /ou personnels
- Prêt d’honneur / Prêt taux 0%
- Prime et Subventions publiques à l’entreprise et / ou à la personne
- Participations dans le capital (CIGALES, Asso Love Money, Leveurs de fonds..)
- Crédits-bails
- Cautionnement

�Quelles sont les aides sociales et fiscales  ?Quelles sont les aides sociales et fiscales  ?Quelles sont les aides sociales et fiscales  ?Quelles sont les aides sociales et fiscales  ?
- Aides sociales: ACRE – Exonération ou plafonnement des cotisations sociales
- Aides fiscales: Exonérations d’impôts – Allègements fiscaux – Crédits d’impôts

NACRE –Concours et fondations – Quartiers sensibles
IntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenants : 

�Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
MMMMMMMMééééééééthode pthode pthode pthode pthode pthode pthode pthode péééééééédagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogique :

�Cours théoriques et interactifs ;
�Mise en situation ;
�Supports pédagogiques.

DurDurDurDurDurDurDurDurééééééééeeeeeeee :
�1 journée de 6 heures minimum.

Reconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formation :
�Attestation de suivi d’une formation spécialisée.



CrCrCrCrééééation dation dation dation d’’’’une Sociune Sociune Sociune SociééééttttééééCrCrCrCrééééation dation dation dation d’’’’une Sociune Sociune Sociune Sociééééttttéééé
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DomaineDomaineDomaineDomaineDomaineDomaineDomaineDomaine : 
�Droit de l’entreprise/ des affaires.

Public concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernéééééééé ::::::::
�Créateurs d’entreprise
�Dirigeants / Gérants / Associés.
�Établissements d’aide à la création d’entreprise
ObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifs : 
�Respecter les modalités de constitution d’une entreprise. 
�Maîtriser l’environnement règlementaire de l’entrepreneur.
�Sécuriser l’activité d’entrepreneur. 

ContenuContenuContenuContenuContenuContenuContenuContenu :::::::: .
�Quels sont les Quels sont les Quels sont les Quels sont les ééééllllééééments essentiels des statuts dments essentiels des statuts dments essentiels des statuts dments essentiels des statuts d’’’’une Sociune Sociune Sociune Sociééééttttéééé ????

Dénomination – Siège social – Durée –Objet – Capital social
�Quelles sont les formalitQuelles sont les formalitQuelles sont les formalitQuelles sont les formalitéééés de constitution ?s de constitution ?s de constitution ?s de constitution ?

Enregistrement – Immatriculation – Publicité – Sanctions
�Quels sont les droits et obligations des associQuels sont les droits et obligations des associQuels sont les droits et obligations des associQuels sont les droits et obligations des associéééés ?s ?s ?s ?

Capacité – Vote – Participation – Cession de parts
�Quel est le statut du gQuel est le statut du gQuel est le statut du gQuel est le statut du géééérant ou du dirigeant ?rant ou du dirigeant ?rant ou du dirigeant ?rant ou du dirigeant ?

Statut social – Statut fiscal – Gérant de fait
�Quelles sont les obligations pesant sur les sociQuelles sont les obligations pesant sur les sociQuelles sont les obligations pesant sur les sociQuelles sont les obligations pesant sur les sociééééttttéééés ?s ?s ?s ?

Obligations sociales – Obligations comptables – Obligations fiscales
�Comment modifier les statuts ?Comment modifier les statuts ?Comment modifier les statuts ?Comment modifier les statuts ?

Transformation – Fusion- Dissolution - Liquidation
IntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenants : 

�Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
MMMMMMMMééééééééthode pthode pthode pthode pthode pthode pthode pthode péééééééédagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogique :

�Cours théoriques et interactifs ;
�Mise en situation ;
�Supports pédagogiques.

DurDurDurDurDurDurDurDurééééééééeeeeeeee :
�1 journée de 6 heures minimum.

Reconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formation :
�Attestation de suivi d’une formation spécialisée.

(Civile ou Commerciale)(Civile ou Commerciale)(Civile ou Commerciale)(Civile ou Commerciale)



FiscalitFiscalitFiscalitFiscalitéééé de lde lde lde l’’’’entrepriseentrepriseentrepriseentrepriseFiscalitFiscalitFiscalitFiscalitéééé de lde lde lde l’’’’entrepriseentrepriseentrepriseentreprise
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DomaineDomaineDomaineDomaineDomaineDomaineDomaineDomaine : 
�Droit de l’entreprise/ des affaires.

Public concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernéééééééé ::::::::
�Créateurs d’entreprise
�Dirigeants / Gérants / Associés/Professionnels libéraux.
�Établissements d’aide à la création d’entreprise
ObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifs : . 
�Maîtriser la fiscalité de l’entreprise
�Bénéficier d’exonérations fiscales .
�Sécuriser l’activité d’entrepreneur. 

ContenuContenuContenuContenuContenuContenuContenuContenu :::::::: .
�Quels sont les diffQuels sont les diffQuels sont les diffQuels sont les difféééérents types drents types drents types drents types d’’’’impôts ?impôts ?impôts ?impôts ?

Impôt sur les revenus – Impôt sur les sociétés – Exonérations fiscales
�Quels sont les taux dQuels sont les taux dQuels sont les taux dQuels sont les taux d’’’’imposition?imposition?imposition?imposition?

Assiette - Taux d’imposition – Imposition forfaitaire – Exonérations  fiscales
�Quel est le rQuel est le rQuel est le rQuel est le réééégime des bgime des bgime des bgime des béééénnnnééééfices imposables?fices imposables?fices imposables?fices imposables?

BIC – BNC – Régime de la déclaration ( simplifié, réel ou contrôlé)
�Quelles sont les taxes redevables ?Quelles sont les taxes redevables ?Quelles sont les taxes redevables ?Quelles sont les taxes redevables ?

TVA – Taxe professionnelle – Taxes diverses (apprentissage, véhicules…)
�Quel est le rQuel est le rQuel est le rQuel est le réééégime des frais de vgime des frais de vgime des frais de vgime des frais de vééééhicule  ?hicule  ?hicule  ?hicule  ?

Achat – Location – Barème utilisation véhicule personnel
IntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenants : 

�Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
MMMMMMMMééééééééthode pthode pthode pthode pthode pthode pthode pthode péééééééédagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogique :

�Cours théoriques et interactifs ;
�Mise en situation ;
�Supports pédagogiques.

DurDurDurDurDurDurDurDurééééééééeeeeeeee :
�1 journée de 6 heures minimum.

Reconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formation :
�Attestation de suivi d’une formation spécialisée.



NNNNéééégociation contractuellegociation contractuellegociation contractuellegociation contractuelleNNNNéééégociation contractuellegociation contractuellegociation contractuellegociation contractuelle

6

DomaineDomaineDomaineDomaineDomaineDomaineDomaineDomaine : 
�Droit de l’entreprise/ des affaires.

Public concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernéééééééé ::::::::
�Créateurs d’entreprise
�Dirigeants / Gérants / Associés.
�Établissements d’aide à la création d’entreprise
ObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifs : 
�Maîtriser les règles de la négociation commerciale..
�Sécuriser l’activité commerciale de l’entrepreneur.
�Prévenir les risques  

ContenuContenuContenuContenuContenuContenuContenuContenu :::::::: .
�Quels sont les principes directeurs du  droit des contrats ?Quels sont les principes directeurs du  droit des contrats ?Quels sont les principes directeurs du  droit des contrats ?Quels sont les principes directeurs du  droit des contrats ?

Liberté contractuelle – Limites –Droit et contrat 
�Comment prComment prComment prComment prééééparer un contrat de vente ?parer un contrat de vente ?parer un contrat de vente ?parer un contrat de vente ?

Rédaction des Conditions générales de vente – Conditions générales d’achat
�Comment rComment rComment rComment réééédiger un cahier des charges ?diger un cahier des charges ?diger un cahier des charges ?diger un cahier des charges ?

Contenu – Valeur juridique
�Comment dComment dComment dComment déééémarrer la nmarrer la nmarrer la nmarrer la néééégociation ?gociation ?gociation ?gociation ?

- Offre générale de vente – Appel d’offre – Bon de commande – Devis - Prix
- Avant-contrats (Pourparlers –Pactes de préférence – Promesses de vente

�Comment gComment gComment gComment géééérer la nrer la nrer la nrer la néééégociation (quelles obligations pour le vendeur) ?gociation (quelles obligations pour le vendeur) ?gociation (quelles obligations pour le vendeur) ?gociation (quelles obligations pour le vendeur) ?
Obligation d’information – devoir de loyauté – Ventes viciées – Vente lésée

IntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenants : 
�Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.

MMMMMMMMééééééééthode pthode pthode pthode pthode pthode pthode pthode péééééééédagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogique :
�Cours théoriques et interactifs ;
�Mise en situation ;
�Supports pédagogiques.

DurDurDurDurDurDurDurDurééééééééeeeeeeee :
�1 journée de 6 heures minimum.

Reconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formation :
�Attestation de suivi d’une formation spécialisée.
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Les baux commerciauxLes baux commerciauxLes baux commerciauxLes baux commerciauxLes baux commerciauxLes baux commerciauxLes baux commerciauxLes baux commerciaux
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DomaineDomaineDomaineDomaineDomaineDomaineDomaineDomaine : 
�Droit de l’entreprise/ des affaires.

Public concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernéééééééé ::::::::
�Créateurs d’entreprise
�Dirigeants / Gérants / Associés.
�Établissements d’aide à la création d’entreprise
ObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifs : 
�Maîtriser les règlementations relatives au baux commerciaux.
�Sécuriser l’activité commerciale de l’entrepreneur.
�Prévenir les litiges avec l’occupant.  

ContenuContenuContenuContenuContenuContenuContenuContenu :::::::: .
�Comment conclure un bail commercial ?Comment conclure un bail commercial ?Comment conclure un bail commercial ?Comment conclure un bail commercial ?

Contrat de bail – Renouvellement - Exceptions
�Quelles sont les rQuelles sont les rQuelles sont les rQuelles sont les rèèèègles inhgles inhgles inhgles inhéééérente au loyer ?rente au loyer ?rente au loyer ?rente au loyer ?

Procédure de fixation – Révision
�Comment se dComment se dComment se dComment se dééééroule le bail ?roule le bail ?roule le bail ?roule le bail ?

Révision (triennale ou conventionnelle) – Sous-location – Vente de l’immeuble
�Quelles sont les droits et obligations qui dQuelles sont les droits et obligations qui dQuelles sont les droits et obligations qui dQuelles sont les droits et obligations qui déééécoulent du bail ?coulent du bail ?coulent du bail ?coulent du bail ?

Bailleur – Preneur – Responsabilités
�Comment mettre fin le bail ?Comment mettre fin le bail ?Comment mettre fin le bail ?Comment mettre fin le bail ?

Résiliation anticipée – Terme du bail – Restitutions - Indemnités
IntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenants : 

�Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
MMMMMMMMééééééééthode pthode pthode pthode pthode pthode pthode pthode péééééééédagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogique :

�Cours théoriques et interactifs ;
�Mise en situation ;
�Supports pédagogiques.

DurDurDurDurDurDurDurDurééééééééeeeeeeee :
�1 journée de 6 heures minimum.

Reconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formation :
�Attestation de suivi d’une formation spécialisée.
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Le fond de commerceLe fond de commerceLe fond de commerceLe fond de commerceLe fond de commerceLe fond de commerceLe fond de commerceLe fond de commerce
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DomaineDomaineDomaineDomaineDomaineDomaineDomaineDomaine : 
�Droit de l’entreprise/ des affaires.

Public concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernéééééééé ::::::::
�Créateurs d’entreprise
�Dirigeants / Gérants / Associés.
�Établissements d’aide à la création d’entreprise
ObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifs : 
�Maîtriser la réglementation relatives au fond de commerce.
�Sécuriser les relations bailleur/ locataire-gérant.
�Prévenir les litiges.  

ContenuContenuContenuContenuContenuContenuContenuContenu :::::::: .
�Quels sont les Quels sont les Quels sont les Quels sont les ééééllllééééments du fond de commerce ? ments du fond de commerce ? ments du fond de commerce ? ments du fond de commerce ? 

Clientèle –Droits intellectuels –Matériels, marchandises - Exclusions
�Quel est le rQuel est le rQuel est le rQuel est le réééégime du bail commercial attachgime du bail commercial attachgime du bail commercial attachgime du bail commercial attachéééé au fond de commerce ?au fond de commerce ?au fond de commerce ?au fond de commerce ?

Qualification –Modifications – Cession –Renouvellement –Obligations
�Comment sComment sComment sComment s’’’’organise la locationorganise la locationorganise la locationorganise la location----ggggéééérance ?rance ?rance ?rance ?

Conditions du contrat – Obligations du propriétaire et du locataire
�Comment sComment sComment sComment s’’’’organise le crorganise le crorganise le crorganise le crééééditditditdit----bail ?bail ?bail ?bail ?

Conditions du contrat – Obligations du propriétaire et du locataire
�Comment cComment cComment cComment cééééder le fond de commerce ?der le fond de commerce ?der le fond de commerce ?der le fond de commerce ?

Formalisme –Conditions – Effets 
�Quelles sont les garanties portant sur le fond de commerce ?Quelles sont les garanties portant sur le fond de commerce ?Quelles sont les garanties portant sur le fond de commerce ?Quelles sont les garanties portant sur le fond de commerce ?

Privilèges - Nantissement
IntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenants : 

�Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
MMMMMMMMééééééééthode pthode pthode pthode pthode pthode pthode pthode péééééééédagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogique :

�Cours théoriques et interactifs ;
�Mise en situation ;
�Supports pédagogiques.

DurDurDurDurDurDurDurDurééééééééeeeeeeee :
�1 journée de 6 heures minimum.

Reconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formation :
�Attestation de suivi d’une formation spécialisée.
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GGGGéééérant et responsabilitrant et responsabilitrant et responsabilitrant et responsabilitééééssssGGGGéééérant et responsabilitrant et responsabilitrant et responsabilitrant et responsabilitééééssss
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DomaineDomaineDomaineDomaineDomaineDomaineDomaineDomaine : 
�Droit de l’entreprise/droit des affaires.

Public concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernéééééééé ::::::::
�Créateurs d’entreprise
�Dirigeants / Gérants / Associés.
�Établissements d’aide à la création d’entreprise
ObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifs : 
�Maîtriser l’environnement réglementaire du gérant.
�Sécuriser l’activité du gérant.
�Prévenir les litiges.  

ContenuContenuContenuContenuContenuContenuContenuContenu :::::::: .
�Comment sComment sComment sComment s’’’’organise la nomination du gorganise la nomination du gorganise la nomination du gorganise la nomination du géééérant ?rant ?rant ?rant ?

Unicité ou pluralité de gérants – Désignation – Gérant de fait
�Quels sont les pouvoirs du gQuels sont les pouvoirs du gQuels sont les pouvoirs du gQuels sont les pouvoirs du géééérant ?rant ?rant ?rant ?

Rapports avec les tiers – Rapports avec les associés - Délégation
�Comment sComment sComment sComment s’’’’organise la rorganise la rorganise la rorganise la réééémunmunmunmunéééération du gration du gration du gration du géééérant ?rant ?rant ?rant ?

Conditions du contrat – Obligations du propriétaire et du locataire
�Comment sComment sComment sComment s’’’’organise le crorganise le crorganise le crorganise le crééééditditditdit----bail ?bail ?bail ?bail ?

Rémunération fixe – Régime Fiscal
�Quelles sont les responsabilitQuelles sont les responsabilitQuelles sont les responsabilitQuelles sont les responsabilitéééé pesant sur le gpesant sur le gpesant sur le gpesant sur le géééérant ?rant ?rant ?rant ?

Responsabilité civile – Pénale – Fiscale 
�Comment le gComment le gComment le gComment le géééérant cesse ses fonctions ?rant cesse ses fonctions ?rant cesse ses fonctions ?rant cesse ses fonctions ?

Terme –Démission - Révocation
IntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenants : 

�Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
MMMMMMMMééééééééthode pthode pthode pthode pthode pthode pthode pthode péééééééédagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogique :

�Cours théoriques et interactifs ;
�Mise en situation ;
�Supports pédagogiques.

DurDurDurDurDurDurDurDurééééééééeeeeeeee :
�1 journée de 6 heures minimum.

Reconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formation :
�Attestation de suivi d’une formation spécialisée.
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Formations sur mesureFormations sur mesureFormations sur mesureFormations sur mesure…………Formations sur mesureFormations sur mesureFormations sur mesureFormations sur mesure…………
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DomaineDomaineDomaineDomaineDomaineDomaineDomaineDomaine : 
�Droit.

Public concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernPublic concernéééééééé ::::::::
�Personnes publiques
�Personnes privée
�Tout public

ObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifsObjectifs : 
�Répondre aux besoins d’un secteur d’activité.
�Améliorer un savoir-faire.
�Sensibiliser aux risques de la profession.

ContenuContenuContenuContenuContenuContenuContenuContenu :::::::: .
Notre Notre Notre Notre ééééquipe dquipe dquipe dquipe d’’’’ experts, composexperts, composexperts, composexperts, composéééée de de de d’’’’avocats, de juristes et davocats, de juristes et davocats, de juristes et davocats, de juristes et d’’’’enseignants universitaires,enseignants universitaires,enseignants universitaires,enseignants universitaires,
vous propose dvous propose dvous propose dvous propose d’’’’intervenir dans les domaines juridiques inhintervenir dans les domaines juridiques inhintervenir dans les domaines juridiques inhintervenir dans les domaines juridiques inhéééérents rents rents rents àààà votre activitvotre activitvotre activitvotre activitéééé....

Notre dNotre dNotre dNotre déééémarche poursuit lmarche poursuit lmarche poursuit lmarche poursuit l’’’’objectif de robjectif de robjectif de robjectif de réééépondre au mieux pondre au mieux pondre au mieux pondre au mieux àààà vos besoins afin dvos besoins afin dvos besoins afin dvos besoins afin d’’’’actualiser, actualiser, actualiser, actualiser, 
dddd’’’’optimiser et de soptimiser et de soptimiser et de soptimiser et de séééécuriser vos compcuriser vos compcuriser vos compcuriser vos compéééétences professionnelles ou celles de vos salaritences professionnelles ou celles de vos salaritences professionnelles ou celles de vos salaritences professionnelles ou celles de vos salariéééés. s. s. s. 

Nous restons Nous restons Nous restons Nous restons àààà votre votre votre votre éééécoute, afin de diagnostiquer vos besoins et monter ensemble votrcoute, afin de diagnostiquer vos besoins et monter ensemble votrcoute, afin de diagnostiquer vos besoins et monter ensemble votrcoute, afin de diagnostiquer vos besoins et monter ensemble votreeee
programme de formation.programme de formation.programme de formation.programme de formation.

IntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenants : 
�Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.

MMMMMMMMééééééééthode pthode pthode pthode pthode pthode pthode pthode péééééééédagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogiquedagogique :
�Cours théoriques et interactifs ;
�Mise en situation ;
�Supports pédagogiques.

DurDurDurDurDurDurDurDurééééééééeeeeeeee :
�Selon la demande.

Reconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formationReconnaissance de fin de formation :
�Attestation de suivi d’une formation spécialisée.



ContactContactContactContactContactContactContactContact

Adresse : 8 rue Chaptal Adresse : 8 rue Chaptal Adresse : 8 rue Chaptal Adresse : 8 rue Chaptal ––––Bâtiment 1 B Bâtiment 1 B Bâtiment 1 B Bâtiment 1 B 
34 000 34 000 34 000 34 000 MONTPELLIERMONTPELLIERMONTPELLIERMONTPELLIER

TTTTééééllllééééphone: 06 22 09 78 49phone: 06 22 09 78 49phone: 06 22 09 78 49phone: 06 22 09 78 49

Fax:: 04.67.10.77.78Fax:: 04.67.10.77.78Fax:: 04.67.10.77.78Fax:: 04.67.10.77.78

Mail : contact@alveaformationMail : contact@alveaformationMail : contact@alveaformationMail : contact@alveaformation----ifac.com ifac.com ifac.com ifac.com 

Site web: www.alveaformationSite web: www.alveaformationSite web: www.alveaformationSite web: www.alveaformation----ifac.comifac.comifac.comifac.com


